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ACT  ADIŢIONAL  nr. 4 
la  Contractul  Colectiv  de  Muncă  nr. 2.240 / 03.11.2023 

 

 

 
 

 
 

  Părţile  semnatare  ale  Contractului  Colectiv  de  Muncă  la  Nivel  de  Unitate                            

nr. 2.240 / 03.11.2023 stabilesc următoarele: 

 

- art.4 se modifică prin inserarea următoarei fraze: 

Valabilitatea actualului contract colectiv de muncă se prelungește cu 12 luni, până la data de 

03.11.2026; 

 

În urma modificării, art.4 va avea următoarea formă: 

                Art. 4. Contractul colectiv de muncă se încheie pe o perioadă de 24 de luni şi, la 

solicitarea scrisă a uneia din cele două părţi semnatare prevăzute de lege, va putea fi renegociat, 

completat prin acte adiţionale sau rescris pentru situaţii cum sunt: noi reglementări legislative 

cu aplicabilitate în transportul public local sau modificarea condiţiilor  pentru care acesta a fost 

încheiat. Dacă nici una din părţi nu denunţă contractul cu 45 de zile înainte de expirarea 

perioadei pentru care a fost încheiat, valabilitatea acestuia se prelungeşte până la încheierea 

unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni. 

           Conţinutul oricărei cereri de modificare a prezentului contract va face obiectul unei 

negocieri între părțile semnatare ale acestuia. Cererea de modificare se va aduce la cunoştinţă, 

în scris, celeilalte părţi cu cel puţin 15 zile calendaristice înainte de comunicare, negocierile 

putând începe după 48 ore de la data comunicării. 

            Părţile semnatare se angajează ca în perioada negocierilor să respecte următoarele: 

salariaţii să nu declanşeze greve legate de modificarea propusă şi respectiv, conducerea să nu 

efectueze concedieri pentru motive neimputabile salariaţilor. 
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            Clauzele prevăzute în prezentul contract colectiv de muncă sunt obligatorii atât pentru 

angajator cât și pentru toți angajații societății, începând de la data înregistrării lor la 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Arad, aceasta fiind depozitarul contractului colectiv de 

muncă la nivel de unitate. Orice clauze negociate anterior ce nu se regăsesc în prezentul, nu 

sunt aplicabile, nu produc efecte și nu pot constitui motiv de conflict de muncă.  

            Prelungirea şi modificarea prezentului contract se va face prin act adiţional care va fi 

înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă Arad. Actele adiționale vor face parte integrantă 

din prezentul contract colectiv de muncă.  

 Valabilitatea actualului contract colectiv de muncă se prelungește cu 12 luni, până la data 

de 03.11.2026; 

 
 

 

1.  din  partea  angajatorului :   
 

*  GODJA  CLAUDIU  PETRU  -   director  general  
   

 

 

 

 

2. din  partea  angajaţilor : 
 

a) Sindicatul  Liber  - sindicat  reprezentativ          
                             

*  IONESCU  GHEORGHE  -  lider  

*  VLĂZAN  VASILE  -  vicelider  

*  GIANGĂ  GHEORGHE  -  vicelider  

*  PRECUP  CRISTIAN  -  membru  

*  KAKULYA IOZSEF  -  membru  

*  CSOMOS  ILDICO  -  membru  
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