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ANUNT

PRIVIND CONSULTAREA ACTIONARILOR SOCIETATII "COMPANIA DE
TRANSPORT PUBLIC” S.A. ARAD
IN VEDEREA DEFINITIVARII ELABORARII COMPONENTEI INTEGRALE A
PLANULUI DE SELECTIE PENTRU SELECTIA A 1 (UN) MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
SOCIETATII "COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC” S.A. ARAD

Avénd in vedere faptul ci:

- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard de Transport Public Arad este autoritatea
publici tutelara a societdtii *Compania de Transport Public” S.A. Arad in conditii de exceptie
reglementate la art. 27, alin. (3) din Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitéti
publice si la art. 2, pct. 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice §i in temeiul mandatului special acordat prin Hotédrarea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 150/31.03.2021, Hotirdrea Consiliului Judetean Arad nr.
94/31.03.2021, Hotzrarea Consiliului Local al Comunei Ghioroc nr. 32/31.03.2021 si Hotarérea
Consiliului Local al Comunei Savarsin nr. 23/31.03.2021;

- Societatea "Compania de Transport Public” S.A. Arad este o societate comerciali pe
actiuni, organizatad conform prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale si
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ce este
administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 administratori desemnati de
Adunarea Generali a Actionarilor pentru mandate de cate 4 ani;

- prin Hotérérea nr. 3/25.03.2025, Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor a Societitii
"Compania de Transport Public” S.A. Arad a aprobat declansarea procedurii de selectie a
administratorilor societatii conform prevederilor art. 3, alin. (1) lit. ”b” din Anexanr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public Arad, impreuna cu
Comisia de Selectie si Nominalizare constituitd prin Hotirarea AGA nr. 17/02.04.2025, a
efectuat intreaga proceduri de selectie a membrilor Consiliul de Administratie al intreprinderii
publice, pentru mandatul 2026— 2030, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011,
precum i cu dispozitiile H.G. nr. 639/2023, care s-a concretizat in intocmirea Raportului final
revizuit nr. 114 CSN/27.10.2025/1596/27.10.2025 privind procedura de selectie a membrilor
in cadrul Consiliului de Administratie la Societatea “Compania de Transport Public” S.A. Arad,
raport in baza ciruia AMEPIP a emis Avizul conform nr. 952/07.11.2025 pe procedura de
selectie;

- prin Hotérdrea nr. 4/23.02.2026, Adunarea Generals Ordinari a Actionarilor a Societitii
“Compania de Transport Public” S.A. Arad a desemnat 4 administratori permanenti din totalul
de 5 posturi in Consiliul de Administratie al Societdtii, un post riaminind astfel
neocupat/vacant;

prin Hotérirea nr. 7/16.04.2026, Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor a Societatii
“Compania de Transport Public” S.A. Arad, a fost aprobati declansarea procedurii de selectie
pentru ocuparea postului vacant de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii;

- prin Hotérérea nr. 14/23.04.2026 a Adunarii Generale a Asociatiei a fost constituits
Comisia de Selectie si Nominalizare in vederea desfisuririi procedurii de selectie pentru



ocuparea a 1 (un) post vacant de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societtii
“Compania de Transport Public” S.A. Arad, pentru mandatul 2026 2030;

- dispozitiile art. 23 din Anexa nr. 1la H.G. nr. 639/2023 stipuleaza ca, in cazul in care,
ca urmare a deruldrii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori, selectia se
organizeazi pentru pozitiile rimase vacante in conditiile previzute de sectiunea a 5-a, precum
si faptul ca la data desemndrii noilor administratori, adunarea generald a actionarilor hotérdste
si reluarea procedurii de selectie pentru posturile vacante;

- dispozitiile sectiunii a 5-a, art. 24, alin. (4) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023
stipuleazi cd, Planul de selectie intocmit la data organizirii procedurii de selectie a consiliului
in functie isi pistreazd aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptdri, profilul
consiliului §i profilul candidatului, urménd a fi actualizate celelalte documente si formulare
previizute la art. 11 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023;

_ dispozitiile art. 10, alin. (2) si (3) din Anexa nr 1 la H.G. nr. 639/2023 stipuleaza ca:
*(2) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet
ale autoritdtii publice tutelare si intreprinderii publice. (3) Actionarii reprezentdnd, individual
sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de
modificare si completare a componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de
la data publicarii”,

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari de Transport Public Arad, in calitate de autoritate
publici tutelard a Societitii "Compania de Transport Public” S.A. Arad publica prezentul:

ANUNT

PRIVIND CONSULTAREA ACTIONARILOR SOCIETATII
»COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC” S.A. ARAD
iN VEDEREA DEFINITIVARII ELABORARII COMPONENTEI INTEGRALE A
PLANULUI DE SELECTIE PENTRU SELECTIA A 1 (UN) MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
SOCIETATII "COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC” S.A. ARAD

fn conformitate cu prevederile art. 10, alin. (3) din Anexa nr 1 la H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actionarii reprezenténd,
individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al Societatii “Compania de Transport
Public” S.A. Arad au dreptul de a formula propuneri de modificare i completare a componentei
integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicirii acestuia.

Termenul limitd pani la care pot fi formulate propuneri de modificare §i completare a
proiectului componentei initiale a planului de selectie, este data de 11.05.2026.

Persoana de contact este ing. Ovidiu ILIE, telefon 0357410379, e-mail:
contact@aditpa.ro.

Cu deosebita consideratie.
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