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REGULAMENTUL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

al SC Compania de Transport Public SA Arad

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet consultativ, creat
de Consiliul de Administratie in conformitate cu prevederile legale, avand rolul
de a asista Consiliul de Administratie al SC Compania de Transport Public SA
Arad Tn domeniul remunerarii administratorilor, directorilor si personalului sau in
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.

1. Baza legala:

e lLegea nr. 31/1990 - Legea societatilor comerciale - cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice - cu modificarile si completarile ulterioare;

e Actul constitutiv al SC Compania de Transport Public SA Arad;

e Decizia nr. 21 din 02.03.2026 emisa de Consiliul de Administratie al
societatii Compania de Transport Public SA Arad privind constituirea
Comitetului de Nominalizare si Remunerare;
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2. Atributii:

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are, in principal, urmatoarele
atributii:

- stabileste cerintele pentru ocuparea unei anumite pozitii Tn administrarea
societatii ;

- propune Consiliului de Administratie procedura de selectic a candidatilor
pentru functiile de director si/sau, dupa caz, pentru alte functii de conducere;

- selecteaza /evalueaza candidatii propusi de Consiliul de Administratie
pentru ocuparea functiei de membru al Consiliului de Administratie; prin
decizie a Consiliului de Administratie se poate stabili ca in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare sa fie asistat de un expert independent,
persoana fizica sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale
carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii;

- recomanda Consiliului de Administratie atat candidatii propusi pentru
functia de administrator, cat si cei pentru ocuparea posturilor vacante
din conducerea SC CTP SA; candidatii pot fi recomandati si in urma
selectiei facute de expertul independent specializat in recrutarea resurselor
umane;

- formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii
de conducere numite de catre Consiliul de Administratie;

- supune spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, respectiv a
Consiliului de Administratie politica de remunerare pentru administratorii si
directorii societatii;

- evalueaza cumulul de competente profesionale, cunostinte si experienta
la nivelul Consiliului de Administratie;

- stabileste cerintele pentru ocuparea unei anumite pozitii in administrarea
societatii;

- actualizeaza permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului
de Administratie, coordonand imbunatatirea cunostintelor acestora in scopul
aplicarii celor mai bune practici de guvernanta corporativa;

- prezinta Consiliului de Administratie un raport anual privind suma totala
a remuneratiei directe si indirecte a administratorilor si directorilor,
separat pe componenta fixa si variabila a acestor remuneratii; raportul
anual este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor CTP odata cu
situatiile financiare anuale;

3. Numire, componenti, durata :

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un organ consultativ,
subordonat Consiliului de Administratie.

Componenta acestuia este de trei membri, acestia fiind numiti prin Decizie
a Consiliului de Administratie.



Membrii comitetului trebuie sa aiba pregatirea si experienta corespunzatoare
atributiilor ce le revin. Comitetul de Nominalizare si Remunerare isi va desemna
un presedinte si un secretar, de regula, secretarul Consiliului de Administratie.

Mandatul membrilor acestui comitet este valabil pe perioada Tn care acestia
au calitate de administratori neexecutivi in cadrul Consiliului de Administratie si
are durata de 4 ani. Mandatul membrilor comitetului care si-au indeplinit
corespunzator atributiile poate fi reinnoit. Atunci cand se creecaza un loc
vacant in Comitetul de Nominalizare si Remunerare, este numit un nou membru
pe 0 perioada egala cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatului
predecesorului sau.

4. QObligatii :

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare au obligatia de a-si
exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, Tn
interesul societatii si nu au voie sa divulge informatii confidentiale si secrete de
afaceri ale societatii.

5. Desfasurare activitate :

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste, de regula, la sediul
SC Compania de Transport Public SA, aflat in Calea Victoriei, nr. 35B-37, sau
in orice alt loc, ori de céate ori este necesar pentru realizarea deciziilor
in scopul Tindeplinirii atributiilor ce intra in competenta sa. Pentru valabilitatea
deciziilor este necesara prezenta a cel putin 2 (doi) din cei 3 (trei) membri.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE
Chis Emanuela Aurelia

COMITET NOMINALIZARE

Moisescu Ivona Cristina — presedinte

Chis Emanuela Aurelia —membru

Pal Norbert Ervin — membru




